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SWOT АНАЛИЗ

Сегашно състояние на детското заведение : 
 
 Положителни страни :
· успешна визия и мисия 
· авторитетно детско заведение 
· предпочитано от родители на деца, които търсят най- доброто за децата си 
· много добра база 
· успешно ползване на технологиите в образованието 
информираност за родителите по следните канали : Интернет страница, социалната мрежа, информация по ел. адреси, 
информация по облак,вайбър 
· в детската градина се обучават студенти от  СУ“ Св. Кл. Охридски „ ,НБУ, 
· Балансиран екип от млади и опитни педагози.

Отрицателни страни : 

· детското заведение има 5 филиала и родителите трудно се убеждават да ги посещават 
· площадките на двора са с остаряло оборудване 
· няма салон за развитие на физически качества 
· липсва балет като допълнителна дейност за момичета и бойно изкуство за момчетата 











                  МИСИЯ









СЪЗДАВАНЕ НА ОПТИМАЛНИ УСЛОВИЯ ЗА :

1. КАЧЕСТВЕНО ВЪЗПИТАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ НА ДЕЦА ОТ 3 ДО 7 ГОД.
2. РАЗВИТИЕ НА ИНДИВИДУАЛНИ ВЪЗМОЖНОСТИ И КАЧЕСТВА НА ДЕТСКАТА ЛИЧНОСТ
3. ЗАКАЛЯВАНЕ  И РАЗВИТИЕ НА ФИЗИЧЕСКА ДЕЕСПОСОБНОСТ  И РАЗВИТИЕ НА ЕСТЕСТВЕНО- ПРИЛОЖНИ ДВИЖЕНИЯ НА ДЕЦАТА
4. ПОСТАВЯНЕ НА ДЕТЕТО В ПОЗИЦИЯТА НА УСПЯЛ , ЧРЕЗ УЧАСТИЕ В КОНЦЕРТИ , ИЗЛОЖБИ , СЪСТЕЗАНИЯ И ПР.
5. АКТИВНО УЧАСТИЕ НА РОДИТЕЛЯ ВЪВ ВЪЗПИТАНИЕ И  ОБУЧЕНИЕТО НА ДЕЦАТА   
 













    










ИЗГРАЖДАНЕ НА ОБЩИНСКА ДЕТСКА ГРАДИНА СЪС СПЕЦИФИКА НА УСЛОВИЯ БЛИЗКИ ДО ДОМАШНИТЕ , СЪЗДАВАНЕ НА ПАРТНЬОРСКИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С РОДИТЕЛИТЕ  И СЪВМЕСТНА РАБОТА С ОБЩИНСКИ СТРУКТУРИ И НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЕТСКИЯ ПОТЕНЦИАЛВИЗИЯ НА ЦДГ №99 „ БРЕЗИЧКА „














ЦЕЛ  : утвърждаване авторитета на детското заведение сред обществеността като най- добро място за отглеждане, образоване и възпитаване на децата в обстановка близка до домашната 

Задачи : 

1.Да се отглеждат , образоват и възпитават деца, съгласно ДОС. 
2. Да се използват  интерактивни методи и ИТК технологии за осъществяване на педагогическото взаимодействие деца - учител. 
3. Да се развива материално - техническата база на детското заведение, съгласно изискваният на съвремието. 
4.Да се дава възможности за развитие на детските таланти, като се спазват традициите за участие в изложби, концерти, празници на изкуствата в Пловдив, Аполония и пр. сцени за изява на децата 
5.Да се  изработи и развие модел за отглеждане на деца със СОП. 
6. Да се   продължат инициативите за утвърждаване  на детската градина като място за възпитаване на съхраняване на природните ценности  и учене сред природата.










ОБЛАСТИ НА РАЗВИТИЕ : 

ПАНЕЛ : ОБУЧЕНИЕ , ВЪЗПИТАНИЕ  НА ДЕЦАТА 

· Качествено възпитание, обучение и личностно изграждане на детската личност , съгласно ДОС
· Специализирана подготовка  на децата за първи клас.
· Създаване на условия за възпитание и  образование  на деца със СОП в две групи .
· Създаване на група за деца от две години , съгласно новия закон за предучилищно и училищно образование .

ПОСОКА ФИЗИЧЕСКО РАЗВИТИЕ , ЗАКАЛЯВАНЕ И СПОРТ НА ДЕЦАТА 
· Развитие на физически качества и спортно –двигателни умения.- постоянна и неизменна задача.
· Закаляване и профилактика на здравето на децата.
· Утвърждаване  дейността  катерене като  важна задача за цялостното развитие на децата 
· Продължаване на традицията за изграждане на мотивирани деца за участие в спортни дейности  


    ПАНЕЛ :    РАЗВИТИЕ НА ЕМОЦИОНАЛНАТА ИНТЕЛИГЕНТНОСТ НА ДЕЦАТА ,РАЗВИТИЕ НА ДЕТСКИ ТАЛАНТИ   

· Участия в  изложби :
· По повод проектите на детската градина 
· Съвместни проекти с Читалища и НПО
· на национално   и международно  ниво  
· участие в детската Аполония 
· участие в празниците на Пловдив, Русе и пр.
      




 ПАНЕЛ :    УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ ЗА СЛУЖИТЕЛИ НА ДЕТСКОТО ЗАВЕДЕНИЕ 

· Подсигуряване на качествена квалификационна дейност на педагогическите специалисти , съгласно  задачите на годишния план и новостите в областта на предучилищното възпитание
· Включване на  служителите на детското заведение в курсове  за повишаване на квалификацията
· Продължаване традицията за проучване на опита на чужди страни, като мотивация за подобряване качеството на педагогическото взаимодействие дете-учител- родител.
·  Създаване на условия за продължаващо  обучение на учители и служители , съгласно стратегията за учене през целия живот  и ЗПУО.
· Провеждане ежегодно тийм билдинг обучение на персонала.
· Продължаване традицията за обучение на студенти  от СУ „ Св. Климент Охридски „и НБУ 


ПАНЕЛ :  ОПАЗВАНЕ ЗДРАВЕТО И ЖИВОТА НА ДЕЦА И СЛУЖИТЕЛИ 
      
· Обучение на служителите за действие при опасност от тероризъм, получаване на злонамерени телефонни обаждания и пр. опасности
· Подсигуряване на адекватен пропускателен режим
· Осигуряване на влизане на родители с чип карти 
· Подсигуряване видео наблюдение на парка на детското заведение и на площадките
· Създаване на здравословни и безопасни условия за деца и служители на детското заведение 
· Подсигуряване на консултации на учителите със специалисти при необходимост за работа с деца и родители
· Подсигуряване на благоприятна среда за деца, родители и учители – ежедневна грижа   на детското заведение  





ПАНЕЛ:  ПРОЕКТИ  
· Да продължи работата по разработване на проектите на екипите по групи 
· Да се работи по утвърдените вътрешни проекти на детската градина „ Брезичка дише „ и „ Моят дом е Земята „
· Да се разработват ежегодни проекти към СО дирекция ПИС  и  проекти  по БДП 
· Разработване на проекти   по програми Коменски , Еразъм и пр..
· Да се стимулират учителите за участие в проекти за личностно развитие  по проекти от ОП „ Развитие на човешки ресурси и програмите  Еразъм 









ПАНЕЛ :  ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ 


· Създаване на условия за работа във облак   в интернет пространството.
· Утвърждаване на използване на интерактивните дъски и  създаване на продукти от учителите за използване на конкретната работа при осъществяване  на педагогическото взаимодействие с децата.
· Създаване на умения за размяна  на готови   продукти  - електронни уроци от учителите за учители 
· Въвеждане на компютърно отчитане на присъствието на децата чрез системата за достъп в детското заведение.
· Оборудване на новото крило с интернет достъп да врати, прозорци, електричество и пр. с цел създаване на умна мрежа за управление на  източници за енергия, вода и топлина.


    ПАНЕЛ : МАТЕРИАЛНО – ТЕХНИЧЕСКА БАЗА 

· Подмяна на подови настилки в някои  помещения /не подменени/  в групите .
· Подмяна на гардероби за децата   по филиали .
· Създаване и оборудване на специализиране занимални за децата със СОП.
· Създаване на кабинети за логопед, психолог и сензорна зала в новото крило.
· Оборудване на специализиран салон с нова стена за катерене, огледала за обучение за балет и възможност за изява на детските таланти на тържества, изложби и пр.
· Преоборудване на  кухнята с нови уреди и инструменти .
· Изграждане на нови детски площадки, включително и за деца със СОП.
· Продължаващо  обновяване на дидактическите пособия по групите.
· Закупуване на интерактивни дъски за втора група и ново -откриващите се групи  и нова интерактивна техника.

ПАНЕЛ : РАБОТА С РОДИТЕЛИ  :

· Представяне на моменти от конкретната образователно – възпитателна  работа в детското заведение  пред родителите 
· Осъществяване на съвместни тържества  деца – родители- учители
· Развитие на възможности за консултации на родителите със специалисти от детската градина  психолог, логопед, учител
· Продължаване на традицията за представяне  на училища  пред родителите като възможност за избор  на такива за записване в първи клас 
· Търсене на иновационни техники за работа с родителите – дискусии, беседи и пр. 
· Работа на  |“ Училище за родители „

Посочените задачи са за четиригодишен период   считано от м. февруари  2016  година.


        Стратегията на детската градина е приета на педагогически съвет  на  22.01.2016  г. 



